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DispOe sobre reestruturagdo do
Guadro Fermanente e a criagzo !
de. Tabela Termenente dos Servi-
dores Publicos de Prefeitura M
nicipal de Jardim de Iiranhasg e
dd providénciss correlatas.

Art. 12 - O Cuadro e a Tabela Permanente dos Servidores
s 4 = s ¥ - e 3
Fublicog desta Frefeitura terso suas estruturass estabelecidas de acor-
do coin esta Lei.

Lrt. 22 - Cs Cargos e empregos ora criados, itraspostos!
ou transformados, serzo classificados como de FProvimento em Comisszo, '
de Provimento Efetivo, Iniprezo de Confiangs e Tmprego Fermanente, en-'
guadrando-se basicamente nos seguintes Grupos Ccupacionais:

ik T Y T TN % ~ e s W R
DE PROVIHERTO ENM COMISSAO ¥ ENTYREGO DE CONFIANC!

I - Diregc2o e Assessoramento Supa riores
ITI - DiregcZo e Assessoramento Intermedidrio

DT PROVILERTO TPFETIVO E WPREGO IERVANLENTE

III - TributagZzo, “rracad“?' e Fisecalizacg?o

IV - Atividedes de Nivel auperlor

V - Atividades de Nivel Iédio

VI - /tividades de Apoio iAdministrativo
VII - Servigos de Transportes e Automotores
VIIT - Artesansto

1% - %eladoria, Conservegio e Vigilincia

r ’ P - .
Parcgrefo Unico - Os empregos destinam—-se o o
regidos pela ConsolidacZo des Leis do ¢rabalho - CL?, fixados os sal
. 4 .
rios aos niveis dos c¢srgos correspondentes.

Art 3¢ - OUs Grupos mencionados no artigo anterior abran
gendo véries atividqdes, segundo a correlagzo e afinnideade, a naturezsa
dos trebalhos ou nivel ao conhecimento aplicados, compreenderso:

- dlfeQBO e Assessoramento Luperiores, os cargos e em
pregos de Diregao e issessoramento Superiores da ﬁdministrgg 0 unici-
pal, cujo provimento deve ser regido pelo criterio de conf 1wfirnge, cons-—
tantes do Anexo I.

IT - Diregao e Assessorsmento TrterneLiérios, os cargos'
€ empregos ce Direg?o e icsessoramento Intermedidrios da Ldmin nistragso
Yunieipal, cujo provimento deva ser regido pelo criterio da conflanga'
constantes do Anexo IT.
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III - Tributegzo, Arrecadaczo e Fiscalizsgczo, 0s cargos
com Atividades de Tributagso, Arrecadagfo e Fiscalizag@o de Tributos Nu-
nicipais, constantes do Anexo IITI.

IV - Atividades de Nivel Superior, os demais cargos e
empregos, para cujo provimento se exijse Diploma de curso superior de en-
sino ou hebilitagao legal equivalente, constante do Anexo IV.

V - Atividades de Nivel Kédio, 08 demais cargos e en-
pregos, rera cujo provimento se exije Diploma ouv Certificado de de con-'!
clusso de curso de 29 grau ow habilitaczo equivalente, constente o Anexo
Ve

VI - Atividades de Apoio Administrativo, os cargos e !
enpregos de Notureza Administrativa em geral pars cujo provimento nao se
exija conclusao do 2¢ grau e/ou superior constantes do Anexo VI.

VII - Servigos de Transportes e Automotores, os cargos'
e empregos de atividsdes relacionadas a Transporte Cficiais e condugao !
de Autoiotores, constantes do Anexo VII.

VIII - Artesanato, os corgos e empregos de stividedcs de
natureza periianente, principeis ou auxilisres, relacionsdos com servigos
de artifice em suas varias modalidades, constantes do Anexo VIIT.

I{ - Zeladoria, Conservagao e Vigilancia, os cargos e
empregos de atividades de Zeladoria, conservaczo, limpeza e vigilaneia !
constantes do Anexo IX.

Arte 4% - Pars efeito desta Lel cornsidera-se:
I - CARGO ~ Some geral de atribuicOes a serem exerci-
das por um servidor estztusrios

II - ZVIREGO - Some gersl de alribuicOes a2 serem exer-
cidas por servidor regido pela CLT;

ITT - CLASSE - Conjunto de cargos ou empregos da mesma'
natureza funcionel e do mesmo grau de responscbilidade;

IV - C/TEGORIA FUNCIOKAL - Conjunto de atividedes des—
dobravéis en classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhe-
cimentog exig{veis para o seu desempenho

V — GRUFC CCUPACIONAL -~ CZonjuntc de categorizs funeci-
onais segundo a correlag2o o afinidade entre as atividsdes de cada ume, '
2 natureza do trabslho ou o grau de conhecimentos necessarios oa exerci-
cio das respectivas atribuicles;

VI - FUNCRC CRATIFICADA - Conjunte de deveres e respon
sabilidades decorrentes de encargos de chefia, cometidas ao gervidor me—
diante z2to especial e en carster trensitorio, = que corresponde ume gra-
tificagzo.



COP!lA

Kie Grande do Norte

Prefeitura supicipal de Jardim do Piranhas
PALACIO AMARG CAVALCANTI

Art. 59 - Cada orupo tera sua “réprie escala de nivel, aten
dendo, primordislmente a complexidasde e res pon3331111 de das atribuicgoes ki
exercidas e as qualificacOes requeridas pars desempenho das atridbuicOes.

raracrafo Unico - Iara efeito desta Lel considera—se:

a) Transposigzo de cargos, empregos e fungdes, o deslocamen
to de um cargo, emprego ou _nn"“o, existente no sistema atusl para outro,!

com abtribuigbes e responsebilidedes semelhantes ou afins no Cuadro e Tabe-
la Termanentes, ora criados;

b) Transformag2o de carcos, erpregos e fungdes, o alteragao
das atribuicoes de um cargo, emprego ou funcge existente no atusl sesd erf'

rars outro crisdc no novo Cuadro e Tabela 1ermanentes.

Art. 692 - Cs cargos em comisszo, empregos de confiancga e !
fungao gratificeda, serso providos mediante ato do Irefeito unicipal, a
guen compete a escolha.

Iarégrafo Unico - ¥ facultado aos cervidores de /dninistra—
¢3o Iublice Iunicipal, investido em cargos de provirento en Comi sao ou Em
prego de conflanga integrante do grupo, DiregZo e Assessoraiiento guﬂerﬁo—
res — DAS € LT-DAS, ou do grupo de DiregZo e /ssessoramento Intermedisrios

argo ou emprego permanente,

R A ~
- DAT e LT-DAT, OpuCr pela retribuigso do ¢
Tazendo jus a}eﬂds 8 representagso mensal fixeda yorse o cargo em comisszo!
ou emprego de confianga.

(0
(5]
O

Arte T7T¢ — OUs Cargos efetivos e ciipregos permenent tes, distri

. ~ . Id . =

buir-se-ao e cinco niveis, segundo especificacOes constantes dos Anexos !
desta Lei.

Art. 82 = A elevacao funcional pars 0s ocupantes de cargos'
~ » ’ 1 ’ . ~ ~
efetivos e empregos permanentes, sera feite atraves de progressao ascengzo

funcional.

Art. 92 — YTara esse efetivo considera-ge:
I - Ascengao Funcionrl a moviuentacfo do servidor vars uma'
clagse imediatazente superior mediante o grau de escolaridade e avaliagao'
desempenho, observados ©0s critérios es Decl¢1009 de ceda zruvpo ocupacio-

IT - I'rogressto Funcional a elevecio do servidor azo nivel !
imedistamente superior ao ocupado, dentro da mesma categoria funCﬁonal, '
com vantagens apenas salarial, considerando o tempo de efetivo exercicio
no cargo, ou no exercicio de cargo eletivo.

~

irte 10 -~ Na progsressso Tuncional serso observados 0s se—
guintes eritérios:
a) Tdvel 1 - Tara os servidores con até 10 (dez) anos de !
servigos.
b) Kivel 2 - Pare os servidores com mais de 10 (dez) anos '
de servigos até 15 (quinze anos de servicos.
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¢c) Nivel 3 - Para os servidores com mais de 15 (quinze)'
anos de servigo até 25 (vinte e cinco) ancs de servi—
GOS.

1) Hdvel 4 - Tare os servidores com mais de 25 (vinte e
cinco) anos de servigos até 30 (trinta) anos de servi
GOSe '

e) Td{vel 5 - Dars os servidores com mais de 30 (trintsa)!
2n0s de servigos

o - o, B
A1 es gratificades necegsarias ao atendi-
oramento e outbtros LreV1sto no regi-"'

tas ou transformadas sao =8 constan-'

rt, 11 - Ag fungo
mento dos encargos de chefis, assess
mento interno, ors criadas, transpos

tegs do Anexo ¥ desta Leil.
- ’, -~ M N
Yaragrafo Unico - As

C’l 63}

-

ungoes gratificadas sg@o class sifica
das cor base ng hierarquia funcional, e de acordo com a complexidade das '
atrlbulgoes, responsabilidades e volume de trabalho, obedecendo aos se- !
guinies cri i férios

Chefe de Seg®0 Simbolo Fo-1
secretoria da junta do servigo Iilitar S{mbolo TG -2
Chefe da UNC, Resp. /uBTuElTEo Profisei

oncis e de Identidade. Simbolo FG-2

irte 12 = 0 exercicio da fungZo gra da sers privati
va de servidores publicos lunicipsis de Jerdim de firanﬂas e nso constitu
ird empYeso .

$ 1% = O velor da fungzo gratificads sersd somedo a0 ven-
cimento ou saldrio do servidor, encuanto este exerce-l0.

: PY ¥ vedado conceder Funooo oratificada go gervicdor!
pelo exercicio &e chefia e assessoramento, quendo esta atividade for ine-
rente o exercicio do carso ou emPTEsO.

igénecis do ato de 1aclu s20 dos !
a2 Fermanente, cessars o paganento
dos pelos resyectivo; ocupantes, '

Arte 13 - A partir de v

Y
cargos e empregos no novo Cusdro e Tabel
i

de gqueisquer que estiverem gsendo percebi
, 1 i |
a qualquer titulo, forms ou modslidade.

"

4rte 14 - Os servidores que, en decorrénciz da aplicacso
do disposto no artigo anterior, nso atinjsm o Hotel da retribuicfo lesel-
mente percebida, sera assegurada g diferenga como ventagem pessoal, nomi-
nalmente identificével, que serd ebsorvide pelos sumentos de vencimentos'
e saldrios supervenientes a vigéncis do ato de ectiva inclusfo no no-

vo Quadro e Tabela FTermanente, inclusive os decorrentes de reajustes ge-'
rais.
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Art. 15 - Fica concedida uma gratlflcﬁn o mensal de 30%
(trintz por cento) de seus vencimentos ou salsrios aalcos, 208 servido-'
res designados por Ato do Chefe do Toder Txecutivo, para prestar servigos
especiais

Art. 16 = & fixado erm G 2.000, (dois mil cruzeiros), o

o . P . Pref
velor do sslario famllla pego pela i efeitura 1un701pal por cada depen-'
dente do furcionario ZLstatubsrio.

~
-

. “ 2 o T AR
Art. 17 - As pensoes pagas & conta do Nunicipio sers

-

O '
reajustadas em 60% (sessenta por cento), a partir da vigéncis desta Lei.

a P . i
Art. 16 = Fica a&otado, no Lunicipio de Jeardim de Fira-
nhas 0 ﬁstatu*o dos Funciongrios '0011co Civis do Zstado do Rio Grande !
do nguanto nzo houver Lei proprla.

Art. 19 -~ A partir da vigéncie de presente Lei, fica ex
tintos todos os cargos e fungoes criados por Leis anteriores. Cs servido-
res que nso forem enquadrados no novo Quadro Termaenente, Ticar r20 el dispo

nibilidade para posterior eproveltamento.

-
1

Art. 20 -~ As despesgas decorrentes da eplicaczo desta !
- ~ = ~ ’ i ﬂ 4 - . P
L correrdo por conta das dotagles propries do Crgamento do Municipio '

el,
4
pars 0 corrente exerclcio.

- - . ’ .
Art. 21 - Zsts Lei entrare em vigor na datls
blicag2o, retroagindo seus efeitos a 12 de mergo do ano em cu

&
1
ratat
»_J

. . . " r .
Art. 22 - [levogam-se as dispogicOes em contrario.

Prefeitura l.unicipal de Jardim de Tiranhas (RW), em 22
de marco de 19&5.




