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LEI N°587/2005, de 08 de julho de 2005

Dispoe sobre a avaliacao de desempenho do
servidor municipal para aquisicao de estabilidade
na forma prevista no art. 41 § 4° da Constituicao
Federal com a redacao da Emenda Constitucional
n° 19/98 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPAL DE JARDIM DE
PIRANHAS — RIO G. DO NORTE, no uso das atribuicbes que me sdo conferidas pelo
art. 65, inciso IV da Lei Organica do Municipio, FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e eu SANCIONO a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A presente Lei estabelece a nivel municipal normas e regras para avaliacao de
desempenho dos servidores ao final do periodo de estagio probatdrio de trés (03) anos
de exercicio no cargo para o qual fora aprovado em concurso publico e nomeado, para
fins de aquisicdo de estabilidade na forma determinada pelo artigo 41 § 4° da Constituicao
Federal.

§ Primeiro — Os servidores nomeados em face de aprovacao em concurso publico e que
contém com tempo de servigo igual ou superior a trés anos na data da entrada em vigor
da presente lei estdo isentos de avaliacgdo de desempenho nela prevista sendo desde ja
considerados estaveis.

§ Segundo — A presente Lei somente se aplica aos servidores nomeados apds sua
vigéncia.

Art. 22 - O procedimento administrativo para avaliacao dos servidores na forma da
presente lei serd executado por comissdo permanente formada por trés membros,
nomeados pelo Prefeito Municipal.

_ CAPITULO II
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO



Art. 3° - A avaliacdio especial de desempenho na administragao municipal de Jardim de
Piranhas serd realizada sempre que houver servidores publicos municipais em estagio
probatério com pelo menos trés anos de exercicio em seus cargos, cabendo ao Prefeito
Municipal determinar por portaria a instauracdo do referido processo de avaliacdo.

Art. 4° - A avaliacdo consistira no exame e analise pela comissao dos seguintes itens e
mediante os seguintes critérios:

I — Assiduidade, mediante comprovacdo em fichas funcionais, livros de pontos e demais
documentos de que o servidor durante os trés (3) anos de duragdo do estagio probatdrio
alcancou no minimo 90% (noventa por cento) de freqiiéncia, considerando-se como
universo de calculo os dias Uteis e considerados como de fregiiéncia as faltas justificadas
por motivos de saude ou forca maior.

II — Comprovacao mediante anotacdoes em suas fichas e documentos funcionais que o
servidor ndo sofreu punigdes disciplinares no periodo dos trés (3) anos de exercicio no
cargo e que cumpriu com seus deveres funcionais com eficiéncia, zelo e retiddo mediante
informacdes expressas prestadas por seus chefes diretos e dirigentes de orgaos onde
serviu.

III — Comprovacao mediante declaragbes e informacgdes dos dirigentes e chefes diretos
do servidor de que este demonstrou no periodo eficiéncia e responsabilidade no
cumprimento do dever, além de presteza no atendimento dos usuarios dos servigos
publicos.

Art. 5° - Para fins de avaliacdo do desempenho do servidor, sera atribuida a cada um dos
itens fixados no artigo anterior, uma nota que somadas, totalizam 100(cem) pontos, nos
termos seguintes:

I — Para avaliacdo de freqgiiéncia, nota Unica de 40 (quarenta) pontos a todo aquele
servidor que atingir o percentual de assiduidade exigido.

II — Para avaliacdo da conduta funcional e probidade no exercicio do cargo, conforme
previsto no item II do artigo anterior, nota de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

III - Para avaliacdo da eficiéncia, responsabilidade e presteza no atendimento conforme
previsto no item III do artigo anterior, nota de 0 (zero) a 30(trinta) pontos;

Paragrafo Unico — Para obter aprovacdio e confirmacdo no cargo o servidor devera
atingir nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 6° - A Comissao Especial de Avaliacao prevista no artigo 2° da presente Lei
Complementar sera formada mediante os seguintes critérios:

I - Um representante da Secretaria Municipal de Administragdo que exercera sua
Presidéncia.



II - Um representante do Setor Juridico da Administragdo Municipal ou da Equipe Técnica
da administracao municipal.

III — Um representante dos servidores publicos.

Art. 7° - Os representantes da Secretaria Municipal de Administracdo e do setor juridico
ou equipe técnica serdo indicados pelo Prefeito Municipal dentre os ocupantes de cargos
comissionados, Secretarios, assessores juridicos, Procuradores Municipais, Advogados
contratados, ou servidores estaveis vinculados as referidas unidades administrativas.

Art. 82 - O representante dos servidores municipais devera ser escolhido pelos 6rgaos de
representacio da categoria, sindicato, ou, por eleicdo direta em assembléia convocada
especialmente para esse fim.

§ 1° - A administracdo Municipal devera notificar as entidades sindicais e representagoes
de classe para indicacao do representante na forma prevista no “"caput” do presente artigo
com o prazo de antecedéncia de quinze (15) dias.

§ 2° - As entidades representativas da categoria deverao indicar o representante e 0
periodo em que este desempenhara suas fungdes junto a comissao;

§ 3° - Nao sendo indicado o representante dos servidores na forma acima, fica o Prefeito
Municipal autorizado a indicar o representante dos servidores dentre aqueles que tenham
mais de cinco (5) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Art. 9° - Cabera a Comissdo coletar as informagdes necessarias a avaliacdo dos
servidores ouvindo dirigentes e chefes diretos através de formularios e memorandos de
cunho “confidencial” podendo ainda fazer pesquisas nos documentos e arquivos da
administracao.

CAPITULO 1V

DO DIREITO DE RECURSO

Art. 10 — O servidor publico poderd recorrer a Comissao Especial de Avaliacdo da
manifestacao de dirigentes e chefes diretos, apresentando as razoes do recurso e suas
justificativas, podendo apresentar provas, assegurado o direito de defesa e formacao do
contraditorio.

Art. 11 - N3o se conformando o servidor com a decisao da Comissdao Especial de
Avaliacdo, podera recorrer ao Prefeito Municipal em peticdo devidamente fundamentada e
instruida com as provas e razoes do seu inconformismo, cabendo ao chefe do Executivo a
decisao administrativa final, em despacho fundamentado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 12 — Serdo submetidos a avaliagao especial de desempenho todos os servidores que
prestaram concurso publico e foram aprovados, contando com mais de trés anos de
exercicio em seus cargos, com excecao daqueles que foram beneficiados com a
estabilidade extraordinaria na forma do art. 19 do ato das disposicdes constitucionais
transitorias.

Art. 13 — Fica o Prefeito Municipal a contratar profissionais especializados ou pessoas
juridicas idoneas para assessorar a Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho em
todas as etapas do procedimento administrativo previsto na presente lei, se entender
necessario, ouvida a comissao a esse respeito.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Palacio Amaro Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2005.
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