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Lei n® 751, de 26 de Dezembro de 2013.

Dispde sobre a Cria¢io de Cargos Publicos que
integrario o Quadro Permanente Unico de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Jardim de
Piranhas/RN ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS faco saber que 4 Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam criados, na estrutura administrativa do Municipio de Jardim de Piranhas/RN,
os cargos pitblicos constantes no Anexc da presente Lei, que passardio a fazer parte do Quadro
Permanente Unico do Municipio de Jardim de Piranhas/RN e observario ao quantitativo ¢ os
padrdes de vencimentos dispostos nesta Lei.

Art. 2°. Os cargos piblicos criados através da presente Lei serfio ocupados mediante prévia
aprova¢do em Concurso Piblico de Provas e/ou Titulos ¢ serdo submetidos ao regime estatutario na
forma da Lei Complementar n®. 001/97.

Art. 3° Esta Let enfra cm vigor nz data de sua publica¢@o, revogadas as disposicGes em
contrario.

Palacio Amaro Cavalcanti, Jardim de Piranhas, 26 de Dezembro de 2013.

Prefeito Municipal
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CARGO: BIBLIOTECARIO

Quantidade: 02

VYencimento: 1.600,00

Escolaridade: Curso de Graduacio em Biblioteconomia + Registro no Consciho

Carga Horaria: 40 horas semanais

Afribuigdes: Sio atribui¢des dos Bacharéis em Biblioteconomia, a organizacéo, diregiio e execucio
dos servigos técnicos de repartigdes publicas federais, estaduais, mumnicipais ¢ autarquicas e
empresas particulares concernentes as matérias e atividades seguintes: a) o ensino de
Biblioteconomia; b) a fiscalizacio de estabelecimentos de ensino de Biblioteconomia reconhecidos,
equiparados ou em via de equiparagdo; ¢} administragio ¢ direcfo de bibliotecas; d) a orgamzagdo e
direcdo dos servigos de documentagio; ¢) a execuglo dos servigos de classificagiio ¢ catalogacio de
manuscritos ¢ de livros raros ¢ preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais ¢ seriadas, de
bibliografia ¢ referéncia.

De acordo com a Lei N® 4.084, de 30 de junho de 1962, da Presidéncia da repiblica.

CARGO: BIOLOGO

Quantidade: 01

Vencimento: 1.600,00

Escolaridade: Bacharel ou licenciado em curso de Histdria Natural, ou de Ciéneias Biologicas, em
todos as suas especialidades ou de liceneiado em Ciéncias, com habilitacdo em Biologia.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Formular ¢ elaborar estudo. projeto ou pesquisa cientifica basica e zplicada, nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem 3 preservacdo,
sancamento ¢ melhoramento do meio ambicnte, executande direta ou indiretamente as atividades
resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a cmpresas,
fundagdes, sociedades e associagdes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder piblico,
no dmbito de sua especialidade; Realizar pericias e emitir e assinar laudos 1écnicos e pareccres de
acordo com o curriculo efetivamente realizaco.

De acordo com a Lei N° 6.684, de 03 de setembro de 1979, da Presidéncia da Republica.

CARGO: ENFERMEIRO

Quantidade: 05

Vencimento: 1.600,060

Escolaridade: Curso de Graduagio em Enferinagem + Registro no Conselhe
Carga Hordria: 40 horas semanais



GABINETE DO PREFEITC
Bt Av. Gov. Dix-Sept Rosado, 144 Centro.
R Jardim de Piranhas/RN CEP: 59324-000

#-..______-_/"
— Pr'nanw Fone: (84) 3423-2240 Fax: (84) 3423-2220
Jm;d;gpmgfnscmsmhas E-mail pmjpra@gmail.com

Atribuicdes: Prestar servigos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatorios ¢ segdes de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e
inje¢des; ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterihizagio do
material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlirgicas; prestar sccorros de
urgéncia; oriemtar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizagio dos
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar ¢ servigo de
alimenta¢do e rouparia, fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os
trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento
continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho rcferentes a
enfermagem; participar de programas de educacdo sanitiria, para enfermeiros, ouiros grupos
profissionais ¢ grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermageni ou cursos
para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de saude publica nos diversos setores;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

Dre acordo com a Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986, da Presidéncia da Republica.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Quantidade: 01

Vencimento: 1.600,00

Escolaridade: Curso de Graduagiio em Engenbaria Florestal + Registro no Conselho

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuig¢des: Planejar e controlar os programas florestais e ambientais aplicados nas instalacbes da
Empresa ou os conveniados com entidades externas; Elaborar e acompanhar projctos globais
relativos a programas de ocupacdo florestal, paisagismo, controle de erosio, manutengdc de areas
verdes, inventario e manejo de areas silvestres, producéo de mudas e outras atividades cosrelatas ao
ecossistema terrestre no ambito da Empresa. Exercer svas fungdes de atividades de
desenvolvimento, na area ambiental, entre outras. Vistoriar periodicamente os prejetos de
licenciamento ambiental, com vista ao manejo de florestas; Efetuar levantamento em campo par
enquadramento das atividades no licenciamento ambiental; Atender as reclamagdes ccoldgicas em
assumtos especificos de sua unidade de atuagdo; Assessora as chefias e outros setores do orgdo na
analise de projetos, fiscalizando e aplicando a legislagio ambiental; Acompanhar a emissdo de
licengas ambientais; Auxiliar na elaboragio de planos, projetos e programas de prevencio c
recuperagiio ambiental; Auxiliar no desenvolvimento de pesquisas relativas ao desenvolvimento da
tecnologia, prevengio e recuperagdio ambiental; Fiscaliza as atividades poluidoras ¢ potencialmente
poluidoras; Verificar “in loco” problemas ecoldgicos ocasionados por causas ndo naturais emitindo
parecer; Executar e orientar os levantamentos bibliograficos ou de campo relativos as florestas
nativas; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagio, previstas em Lei. regulamento
ou por determinacio de superiores hierarquicos.

CARGO: GEOGRAFO
Quantidade: 01
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Yencimento: 1.600,00

Escolaridade: Curso de Graduagio de Bacharel em Geografia

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Realizar pesquisas e levantamentos fisiograficos, hidrograficos, climaticos,
topograficos, toponimios e estatisticos de areas especificas. Elaborar e supervisionar 0 mapeamento
de regides determinadas coletando dados ¢ informagdes, efetuando pesquisas locais, analisando
fotos aereas ¢ fotos-satélites. Prestar assessoramento técnico em assuntos que envelvam pesquisas
geograficas. Organizar ¢ manter arquivo cartografico, identificando e catalogando os mapas. cartas
¢ graficos. Participar na elaboragio de relatorios analiticos de acompanhamento de projetos € obras
relacionadas ao controle da erosdio, protecio do meio ambiente ¢ outros. Monitorar 0 uso ¢ a
ocupagdo da terra, vistoriar areas em estudos, estudar a pressio antropica e diagnosticar impacto €
tendéncia. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de proietos, curses, eventos,
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Interpretar condigdes hidrologicas das bacias
fluviais. Elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de scguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes & area de
atuacfo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica. Executar outras tarcfas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

De acordo com a Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979, da Presidéncia da Repiblica.

CARGO: LAVADEIRA

Quantidade: 01

Vencimento: 678,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Compicto

Carga Horaria: 40 horas scmanais

Atribuices: Executar tarefas semi-qualificadas de carater geral ¢ servigos auxiliares relacionados
com lavagem de roupas de cama, mesa ¢ banho. Distribuir e guardar pegas de roupas, utilizando
maquinas ou executando manualmente as tarefas. Verificar a conservacdo de pegas de roupas,
separando as que necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor responsavel. Fazer a limpeza
¢ zelar pela conservagdo das maquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando
necessarios.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Quantidade: 08

Yencimente: 1.356,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Profissionalizante na Area

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Operar ¢ dirigir 1ratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras ¢ outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem:, aterros, nivelamento,
desmatamento ¢ atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario.
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CARGO: PODADOR DE ARVORE

Quantidade: 0]

Vencimento: 678,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Compieto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Cuidar e zelar pela conservagio de pragas e logradouros do municipio. Ou se¢ia, cuidar
da parte arbérea municipal.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Quantidade: 01

Vencimento: 1.600,00

Escolaridade: Curso de Graduacio em Psicologia com especializagdo na drea educacional +
Registro no Conseiho

Carga Horiria: 40 horas semanais

Atribui¢des: Proceder a triagem e avaliagio do candidato a aprendiz, buscando amplo
conhccimente do mesmo em seu contexto soOcio-histérico-cultural. ldentificar condicdes do
candidato para ingressar nos programas de institui¢do. Proceder avaliacdes com base em
instrumento da arca em consondncia com os objetivos da instituigdo. Focar as avaliacdes na
intenglo de estimular o desenvolvimento de potencialidades, competéncias, criatividades em rede
de apoio social. Documentar a avaliagio do candidato ou aprendiz da instituicio. Realizar
entrevistas. Acompanhar o processo de adaptagdo a avaliagiio funcional do candidato 4 instituigio.
Elaborar laudos psicologicos quando necessario. Registrar ocorréncias de alteragdes significativas
comportamentais ¢ de sadde do aprendiz. Planejar programas de cursos ¢ outras intervencdes
preventivas ou terapluticas com aprendizes, professores, funciondrios e pais. Outras atividades
correlatas a sua drea de atuagdo de acordo com a sua formacdo profissional. Exccutar outras
atribui¢des afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Quantidade: 06

Vencimento: 700,00

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico em Area Especifica + Registro no Consetho

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Prestar atendimento a comunidade, na execuglo ¢ avaliagdo dos programas de satde
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencio ¢ assisténcia. Executar atividades
de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacio ¢ utilizando
aparethos de ausculta ¢ pressdo, a fim de vegistrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessdrios, retorno, bem procede retirada de ponios, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas ¢
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo ¢ higienc dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagio mais répida; Prestar atendimentos de primeiros socorros,

5
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conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico; Participar em campanhas de
educacio em salde ¢ prevengdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo;, Preencher carteiras de consuitas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatorios; Preparar ¢ acondiciona materiais para a esterilizagio em autoclave ¢ estufa; Requisitar
matcriais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo poés-
consulta; Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos ¢ prescrigdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias
e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe o tratamento dos pacientes
com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a
limpeza e organizagio do local de trabalho; E executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Quantidade: 02

Vencimento: 700,00

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico em Area Especifica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Prestam suporte téenico ao usudrio de informatica, verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares, contratando servigos de manutencio, visando atender as necessidades da
instituigdo com a maxima agilizagdo. Realizando backup {(copia de seguranga) dos sisteinas
existentes ¢ controlando o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados ¢ informagdes
da mesma.



