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Jardim de Piranhas
E TEMPO DE RECOMECAR
AL IETE DO PREFEITO

LEI N2 756, DE 20 DE MARCO DE 2014.

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE
GRATIFICACOES PARA  PROFISSIONAIS
DA(S) EQUIPE(S) DA ATENCAO BASICA
QUE FIZER(EM) ADESAO AO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA (PMAQ-
AB) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiP10 DE JARDIM DE PIRANHAS, faco saber que a Camara

de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido na estrutura da Secretaria Municipal de Satde
gratificacdo a ser concedida aos profissionais de saide das Unidades da Atengao
Basica que fizerem adesao ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da

Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB).

Art. 22 A gratificacao a que se refere o artigo anterior sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo, pelo
Ministério da Satde, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencdo

Basica Variavel (PAB-Variavel).
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Art. 32 O percentual para pagamento da gratificagdo da(s) equipe(s) sera o
equivalente a 50% do valor repassado pelo Ministério da Satide tendo como base

de calculo a classificagdo de desempenho do Processo de Certificacdo, resultante da

Avaliacdo Externa.

Art. 4° Fardo jus & gratificagdo criada por esta lei, os servidores em
atividade nas unidades de atengdo basica que aderirem ao PMAQ-AB, conforme a
classificacio de desempenho obtida através do processo de certificagdo da

Avaliagio Externa expresso na Portaria n® 535/2013:
| - Desempenho Acima da Média;
Il - Desempenho Muito Acima da Média.

Art. 5¢ Paragrafo Unico: Nao fardo juz a gratificagdo os servidores nas
seguintes situagoes:

I - Licenga para tratamento da propria satide superior a 5 dias uteis;

II - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias;

11l - Licenca maternidade;

IV - Afastamento com ou sem dnus, para outro érgao ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal.

V - Gozo de férias;

VI - Licenga prémio.

Art. 62 O valor da gratificagdo devera ser rateado entre os servidores ocupantes de

cargo efetivo, contrato temporario, cedido ou municipalizado e comissionado
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(quando tiver) de cada equipe, de forma igualitaria entre os profissionais,

independente de sua categoria profissional.

Art. 72 A gratificagdo instituida com base na presente Lei, em nenhuma
hipotese incorpora, nem integra os vencimentos, salarios, proventos e pensoes e

sobre elas nio incidira qualquer vantagem bem como descontos previdenciarios.

Paragrafo Unico. Cessado o prazo de contratualiza¢ao da(s) equipe(s) da
Atengdo Basica ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB), cessard também o repasse da gratificagdo aos

beneficiarios.

Art. 82 Os recursos financeiros para fazer face as despesas desta Lei, no
exercicio 2014, sio oriundos do Ministério da Satide e correrdo a conta dotagao
orcamentaria, fonte de recurso 120 da Lei Municipal n® 748/2013.

Art. 92 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Palacio Amaro Cavalcanti, Jardim de Piranhas, 20 de margo de 2014.

il aror

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jarcim de Piranhas-RN - CNPJ 08.096.604/0001-95
Av. Gov. Dix-Sept Rosado, 144 - Centro - CEP 59.324-000 - Jardim de Piranhas-RN

Fone: 84 3423.2240 - Fax: B4 3423.2220 - Email: pmjprn@gmail.com



