Jardim de Piranhas
£ TEMPO DE RECOMECAR

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

Lei n? 854, de 02 de junho de 2017.

Disp6e sobre a criacio dos Cargos de
Orientador Social e Cuidador Social, bem
como a ampliagdo do nimero de Cargos
para Assistente Social e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Jardim
de Piranhas,

FACO SABER que a Camara Muﬁicipal de Vereadores aprovecu ¢ eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Municipio de Jardim de

Piranhas/RN, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - 02 (dois) cargos de Assistente Social, nivel superior, com carga
horéria de 30 (trinta) horas, saldrio de R$ 1.500,00 (um. mil e quinhentos reais),
com as seguintes atribuicdes:

a) Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas de assisténcia e apoio i popula¢io do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, anatisando e contribuindo para a solugdo de problemas
de natureza social;

b) Realizagdes de atendimentos particularizados e visitas domiciliares;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

¢) Realizagdo da busca ativa em todo territério;

d) Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agdes
desenvolvidas;

e) Articulagdo de agbes que potencinlizem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia;

f) Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para rede
socioassistencial;

g) Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

h) Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
Produgdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos;

i) Elaborar documentos técnicos;



T MIJN“'-“'»:%,'

Jardim de Piranhas
£ TEMPO DE RECOMECAR

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

i) Propor e realizar diagnésticos participativos bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

11 - 05 (cinco) cargos de Orientador Social, nivel médio, carga hordria de
40 (quarenta) horas, salario de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), com as
seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando
a atengio, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e famflias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢es
intergeracionais;

c) assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

1) acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execug¢do das atividades;

i} apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social g, ou,
pessoal, violacio de direitos e divulgacdo das ac¢bes das Unidades
socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragio e distribui¢do de materiais de divulgacio das a¢Ges;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os ¢rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminlhamentos realizados;
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q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por
meio de registros periédicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Ill - 05 {cinco) cargos de Cuidador Social, nivel médio, com carga
hordria de 40 (quarenta) horas, salario de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais), com as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢éo integral e promogdo da
autonomia e autoestima dos usuarios;

¢) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo,
alimentacdo e lazer;

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitdria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares;

I} apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

m)contribuir para a melhoria da atengio prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia;
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n) apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;

0) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogio de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar;

q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando

disposigdes em contrario.

Jardim de Piranhas/RN, Palacio Amaro Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, em 02 de

junho de 2017.

Al by
ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal




