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LEI n% 872, de 24 de janeiro de 2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA (PCRM) NO MUNICIPIO DE
JARDIM DE PIRANHAS - RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS - RIO GRANDE DO NORTE, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos Art. 45 e 65 da Lei Organica do Municipio, FACO
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Pablico Municipal e
respectivo estatuto, instituido pela Lei N2 706, de 21 de novembro de 2011, em conformidade
com a legisla¢do vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2. Para efeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério do Sistema Publico Municipal os
profissionais que exercem as fungdes de docéncia e de suporte pedagogico direto as fungoes,
quer nas Escolas, Creches, Centrode Ensino Rural ou Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo Unico. Entende-se por professor, o profissional do magistério que desempenha as
funcdes de docéncia e, por suporte pedagogico, aquele que exerce a fun¢do de gestao escolar,
orientacdo educacional, coordenagdo e supervisao pedagogica.

Art. 3° Aos profissionais do magistério aplicam-se as disposigoes contidas na presente Lei e,
subsidiariarnente, no que couberem, as do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Municipio (Lei Complementar n® 001, de 19 de dezembro de 1997).

CAPITULO Ll
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 4o, £ dever do municipio, conforme preceituam os artigos 211, 212 e 214 da Constituigdo
Federal de 1988, com as modificagdes introduzidas pela Emenda Constitucional n? 14/96,
combinados os artigos 11 e 37 da Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional), Lei 11.274/2006 ¢ Emenda Constitucional 53/2007:

| - Oferecer Educacao infantil gratuita, em creches ou entidades equivalentes, para criangas de 0

(Zem)%{trés) anos de idade e pré-escola para as de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade;
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Il - Ofertar & populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade o Ensino Fundamental
gratuito;
111 - Oferecer Educacdo de Jovens e Adultos aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no Ensino Fundamental na idade certa;
1V - Oferecer Educacgao Informal em carater ocupacional.
Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto deste artigo o municipio incumbir-se-a de:
1 - Organizar, manter e desenvolver os orgaos e institui¢oes oficiais de seu sistema de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;
2 - Exercer agdo redistributiva de pessoal e material em relagdo as escolas;
3 - Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;
4 - Autorizar, credenciar e supervisionar as instituicdes escolares do sistema de ensino;
5 - Elaborar o Plano de A¢do da Educagao Municipal;
6 - Organizar e/ou criar os Conselhos seguintes:
a) Conselho Municipal de Educacao;
b)Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB);
¢) Conselho de Alimentagao Escolar (CAE);
d) Conselhos Escolares.

Art. 5° 0 Sistema Municipal de Ensino compreende:

| - As instituigdes publicas municipais de educagdo basica;
Il - As instituicoes privadas de educagao infantil;

Il - A Secretaria Municipal da Educagao;

IV- 0 Conselho Municipal de Educacgdo (CME);

V- 0 Conselho Municipal do FUNDEF;

V1 - 0 Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar (CAE).

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6°. No Magistério Publico Municipal sdo adotados os seguintes principios basicos:

I - Profissionalizagdo, compreendendo qualidade no desempenho profissional, formagdo
adequada e educac¢ao continuada;

Il - Progressao na Carreira, mediante habilitacdo, titulacdo, avaliacao de desempenho;

I11- Remuneracdo condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho;

IV - Valorizacdo da qualificacdo decorrente de cursos na area da educagdo;

V - Valorizacdo do desempenho no trabalho, mediante a avaliagdo do exercicio profissional de
qualidade, através de critérios, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, ouvida a
Comissao Permanente de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal;

VI- Valorizagdo do Profissional do Magistério que esteja em pleno exercicio da funcao.
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CAPITULO IV

DA ESTRUTURACAO DO QUADRO FUNCIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SECAO1
DOS CARGOS

Art. 72 A Carreira do Magistério compreende o cargo Unico de Professor, distribuido por niveis,
conforme o grau de habilitagdo, cabendo a seus ocupantes submeterem-se ao processo de
educacdo continuada.

Art. 8v. Considera-se de Magistério, o cargo criado por Lei, com denominagdo propria e
remuneragao paga pelo Municipio, cujas atribui¢des se enquadram no Artigo 2v, paragrafo unico,
desta Lel.

Art. 9°. O Titular do Executivo Municipal podera contratar, temporariamente, por até seis (06)
meses, renovavel, por igual periodo, profissionais habilitados para o exercicio das fungoes de
docéncia e as de suporte pedagogico, apenas, quando indispensavel para o atendimento a
necessidade do servico, respeitada a legislagdo pertinente em vigor, desde que ndo haja, no
quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal, profissionais disponiveis ao exercicio de tais
funcoes.

SECAO 11
DO QUADRO

Art. 10. O quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal passa a ser constituido de
cargo unico de Professor, referente a Educagdo Infantil (creche e pré-escola) - Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico. Entende-se por Quadro de Profissionais do Magistério - Parte Permanente.
ANEXOS 1, Il e lI1, o ocupante do cargo tnico de Professor, devidamente habilitado.

Art. 11. O nimero de Profissionais do Magistério, na fungdo de docéncia, e de suporte
pedagogico, sera fixado, de acordo com o porte de cada instituicdo Escolar, estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educag¢do, em fun¢ao das necessidades da programacao escolar a ser
cumprida.

Art. 12. Os Profissionais do Magistério, integrantes do Quadro de Profissionais do Magistério
Pablice Municipal, perceberao remuneracdo de acordo com o Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), Lei N° 11.738/2008, da Lei N° 11.494, de 20 de junho de 2007 - FUNDEB e da presente

lei. f

(95 )
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Art. 13. O Profissional do Magistério Publico Municipal, com formagdo em Nivel Médio, sera
classificado como Professor no Nivel I (PN-I), em extingdo, sem evolugdo na carreira, na
horizontalidade.
§ 1. O Profissional do Magistério, de que trata este artigo, tera seus vencimentos assegurados,
conforme Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), sem critérios evolutivos na carreira, até
adquirir habilitagdao superior.
§ 2° Ficam ressalvados os direitos de revisdo salarial, no que couber, nos termos instituidos por
esta lei.

Art. 14. O Protissional do Magistério, sofrendo de limitagdo em sua capacidade fisica ou mental,
que o impossibilite para o desempenho das fungdes de docéncia e/ou suporte pedagogico, sera
readaptado em func¢ao, com atribui¢des e responsabilidades compativeis, condigdo esta, que
devera ser atestada por junta médica oficial, sem prejuizo na sua remuneracao e sem evolucao
na carreira.

§1°. A readaptacdo efetiva-se em funcdo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida,
devendo ser publicado ato acerca da nova fun¢do, com o respectivo registro nos assentos
funcionais do servidor.

§2°. Sendo julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado por invalidez.

SECAO IlI
DAS FUNCOES DE DIRECAO E VICE-DIRECAO

Art. 15. Os Diretores e Vice-Diretores das unidades escolaresserido escolhidos pela comunidade
escolar mediante o processo eleitoral de GESTAO DEMOCRATICA, em conformidade com o que
estabelece as LeisN¢ 797, de 23 de junho de 2016 e N2 856, de 13 de junho de 2017;

§1Y. As func¢des de Diretor e Vice-Diretor sdo privativas do Profissional do Magistério integrante
do quadro de pessoal permanente do Magistério Ptblico Municipal, portador de Nivel Superior
na area de educacao.

§2¢. Caso nao hajaprofissionais do magistério no estabelecimento de ensino que se candidatem,
outro servidor do referido estabelecimento,que tenha nivel superior na area de educagdo,podera
candidatar-se.

Art. 16. Ao deixarem as fun¢des referidas no artigo anterior, os profissionais daeducagado
retornario ao exercicio de suas atividades,preferencialmente, na mesma unidade escolar ou
onde houver necessidade.

Paragrafo Unico: O exercicio das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor ndo gera vacancia
de cargo, podendo contratar temporariamente um profissional qualificado para suprir a
necessidade.

£
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SECAO IV
DA EQUIPE PEDAGOGICA

Art. 17. A Equipe Pedagogica, que atuara como Suporte Pedagogico nas Creches, Escolas e Centro
de Ensino Rural, sera composta, por professores pedagogos, concursados, conforme a
necessidade da institui¢do escolar.
§ 12. 0 Profissional do Magistério, para atuar como suporte pedagdgico, na fungdo de supervisao
pedagégica, deve apresentar certificado de habilitacao em supervisdo pedagodgica ou ser
concursado para esse fim.
§ 2°. A funcio de Coordenador Pedagogico fica a critério de livre escolha, realizada no processo
de Gestdo Democratica.

CAPITULO V

DO INGRESSO E DA DISTRIBUICAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
SECAO I
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 18. O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Pblico Municipal & acessivel a todos os
brasileiros, mediante a aprovacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
cabendo ao Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagao, prover a
sua realizacao para preenchimento das vagas existentes, obedecidos os requisitos que esta Lei
estabelece.

§1°. 0 prazo de validade do concurso publico de que trata o "caput” deste artigo, sera de ate 02
(dois) anos, a partir da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

§2°. Durante o prazo improrrogavel, previsto no edital de convocagao, o candidato aprovado em
concurso publico sera convocado, obedecendo a ordem de classificagdo, para assumir o cargo na
Carreira do Magistério.

§3°. 0 concurso publico realiza-se com observéancia desta Lei e na forma estabelecida no Edital
do Concurso, publicado no Didrio Oficial ou em outro jornal de grande circulacdo do Estado do
Rio Grande do Norte, para o provimento de cargos de carreira no Magistério Publico Municipal,
segundo as necessidades do ensino e quando o ntimero de vagas ultrapassarem 10% (dez por
cento) do total dos profissionais do Quadro do Magistério.

Art. 19. E reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas em cada cargo em concurso
publico para as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 10. A compatibilidade do cargo com a deficiéncia do candidato é declarada por Junta Médica
Oficial, ouvido, se necessario, o parecer de especialistas.

§ 2. Os deficientes inscritos no concurso sao classificados em lista propria.

§ 3°. Na hipctese de ndo se classificarem candidatos portadores de deficiéncia, o saldo reverte
para os demais, estranhos a lista, citado no paragrafo anterior.
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Art. 20. Sio requisitos indispensaveis para a inscri¢do do candidato em concurso publico, para o
provimento de cargo de carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal:
| - Ser brasileiro;
11 - Ter idade minima de dezoito anos;
[1l - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - Ser portador de habilitacdo especifica exigida para o exercicio de cargo do magistério,
adquirida em curso regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), em
Instituicao de Ensino Superior credenciada;
V- Ter aptidao fisica e mental comprovada em inspecao médica oficial.

SECAO II
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21. Compete ao Titular do Poder Executivo Municipal nomear os candidatos aprovados em
concurso publico para os cargos de carreira do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal, em decorréncia das vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo.

Art. 22. A lotacdo dos cargos de carreira do Magistério Pablico Municipal € centralizada na
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 23.A investidura do cargo se da com a posse.

§ 1°. A posse se realiza mediante assinatura de Termo de Posse, pelo Profissional do Magistério
ou seu procurador, com poderes especiais, de que deve constar o compromisso do fiel
cumprimento dos deveres e atribuicdes.

§ 2°. 0 prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado, é de 30
(trinta) dias, contado da publicagdo do ato.

§ 3°. Decorrido o prazo legal sem a posse, 0 ato de provimento € declarado sem efeito.

§ 40. No ato de posse, é obrigado ao Profissional do Magistério comprovar o exercicio ou ndo de
outro cargo ou fungao publica.

§ 5. E competente para dar posse o Chefe do Executivo Municipal.

Art. 24. Exercicio e o desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° 0 prazo para que o Profissional do Magistério entre em exercicio € de 30 (trinta) dias,
contado da data da posse.

§ 20 Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério deve apresentar ao setor competente
da Secretaria Municipal de Educagao os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° 0 Profissional do Magistério empossado serd encaminhado, pelo setor competente da
Secretaria Municipal de Educacgdo, obedecida a ordem de Classificagdo em concurso, para a
instituicdo escolar, onde houver vaga, a fim de entrar no exercicio do cargo.

§ 4°. [ competente para dar o exercicio o Diretor da instituicdo escolar para onde for
encaminhado o Profissional do Magistério.

§ 5° Por interesse do servigo, o Profissional do Magistério podera ser encaminhado para exercer
atribuu;ﬁes;xlais de uma escola piblica municipal.
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Art. 25. O Profissional do Magistério, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio
pelo periodo de 03 (trés) anos.

Art. 26. Para o exercicio da docéncia, na carreira do Magistério Piiblico Municipal, sera exigida
como qualificagdo minima:

[ - Nivel Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia para a docéncia em educacao infantil
(creche e pré-escola), Educagao Especial e Ensino Fundamental correspondente aos Anos
Iniciais.

IT - Nivel Superior, em cursos de Licenciatura, de graduagio plena com habilitagao especifica na
area de educagdo, para a docéncia no Ensino Fundamentalcorrespondente aos Anos Finais.

§1°. Para a docéncia de Educacao de Jovens e Adultos serio consideradas as exigéncias dispostas
nos

incisos | e Il respectivamente, deste artigo.

§2°. Para o desempenho do Profissional do Magistério, na fungio de suporte pedagogico, é
exigido 0
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou pos-graduagdo, nos termos do artigo
64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
requisitos:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

l1I- Capacidade de iniciativa;

IV - Responsabilidade;

V - Aptiddo para o exercicio do respectivo cargo.

§ 1°. O Estagio Probatorio ficard suspenso durante as seguintes licengas:

a) Por motivo de doenga do servidor, ou em pessoa da familia, quando parente de primeiro grau,
mediante comprovac¢do por pericia médica oficial;

b) Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico civil ou militar,
sendo por prazo indeterminado e sem remuneracio:;

¢) Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° O Estagio Probatério serd retomado a partir do término das licencas especificadas no
paragrafo primeiro deste artigo.

§3°. Ao longo do periodo de Estagio Probatdrio, o servidor estara submetido a Avaliacao de
Desempenho, realizada pela comissao instituida pelo executivo municipal, constituida para essa
finalidade, sem prejuizo dos fatores enumerados de I a V no caput desse artigo.
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Art. 28. Durante o Estagio Probatorio ndo serdo concedidas ao Profissional do Magisterio:
[ - Promocgodes;

[I- Licenca para tratar de assuntos de interesse particular;

I11 - Cessao para qualquer outro orgao ou poder;

IV - Licenca para aperfeigpamento e qualificagdo profissional.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29. Ao Profissional do Magistério, nas fungdes de docéncia e/ou de suporte pedagogico, na
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos assegura-se a carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Art. 30. Ao Profissional do Magistério assegura-se a possibilidade de ter horas complementares
de trabalho, no caso de substituicdo tempordaria, desde que nao ultrapasse o que determina a
legislacao vigente.

Art. 31. O percentual de 1/3 (um ter¢o) da carga horaria semanal do Profissional do Magisterio,
na funcdo de docéncia, serd destinado a atividades de estudo, planejamento, avaliagdo, reunides
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e formagdo continuada, sendo que 50% (cinquenta
por cento) desta carga horaria deverdo ser desempenhadas no estabelecimento de ensino.

CAPITULO V111

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 32. A qualificagdo profissional visa ao aprimoramento permanente do ensino e a progressao
na carreira e sera assegurada por meio de:

| - Cursos de formagdo e aperfeicoamento;

Il - Especializacdo, Mestrado e Doutorado em Instituigoes de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC);

Il - Programas de aperfeicoamento em servigo;

IV - Por outras atividades de atualizagao profissional, observados os programas prioritarios da
rede publica municipal de ensino.

Art. 33. A qualificagcdo profissional sera baseada no levantamento prévio das necessidades e
prioridades das institui¢cdes da rede publica municipal de ensino, objetivando:

| - A valorizacdo do Profissional do Magistério Publico Municipal e a melhoria da qualidade do
ensing;

[I - A formacdo inicial e continuada do Prefissional do Magistério Publico Municipal para
obteng¢do da habilitagdo necessaria a progressao funcional;
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[l - A identificacao de caréncias e dificuldades do Profissional do Magistério Publico Municipal,
relacionadas com a formagdo e a pratica pedagdgica;

IV - O aperfeicoamento profissional referente aos conhecimentos, atitudes, valores e habilidades
necessarios ao desempenho eficiente das atribuigdes do cargo publico de professor nas fungoes
de docéncia e/ou suporte pedagogico;

V - 0 aprendizado de novos conhecimentos ¢ desenvolvimento de habilidades, decorrentes de
necessidades provenientes das inovagdes cientificas, tecnolégicas ou alteracoes da legislacao
pertinente.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 34. A carreira do Magistério Piiblico Municipal passa a ser constituida de cargo unico de
Professor, estruturada em 05 (cinco) niveis de promogao e 10 (dez) classes de progressao,
dispostos gradualmente, e com progressao sucessiva, mediante o grau de habilitacdo e formacao
apresentada durante o exercicio do cargo.

§ 1 °. Niveis sdo as posicdes na carreira decorrentes da formagdo e sdo representados pelos
algarismos romanos I, I[, [1I, [V e V.

§ 2°. Classes sao as posigdes na carreira relativas ao desempenho, tempo de servigo e cursos de
capacitagdo, aperfeicoamento e/ou atualizagdoe sdo representadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G,
H le].

Art. 35. A carreira de Professor do Magistério Publico Municipal é estruturada da seguinte
forma:

[ - Professor Nivel I (PN-1): Correspondente a formacgdo de professor em Nivel Médio na
modalidade normal, em EXTINCAO, ministrada por instituices devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Il - Professor Nivel Il (PN-11): Correspondente a formacao de professor em Nivel Superior, em
cursos de Licenciatura, Graduacio Plena, ministrados por instituicdes devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC);

11l - Professor Nivel III (PN-III): Correspondente & formagdo de professor em Curso de
Licenciatura, Graduagdo Plena, acrescida do titulo de pos-graduagdo Lato-Sensu, em cursos na
4rea de Educagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ministrados
por instituicées de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao
(MEC);

IV - Professor Nivel IV (PN-1V): Correspondente a formacao de professor em Curso de
Licenciatura, Graduagio Plena, Stricto Sensu, acrescida do titulo de Mestre em cursos na area de
Educacao, ministrados por instituicoes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao (MEC);

V - Professor Nivel V (PN-V): Correspondente a formagdo de professor em Curso de
Licenciatura, Graduacdo Plena, Stricto Sensu, acrescida do titulo de Doutor, em cursos na area de
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Educacdo, ministrados por institui¢des de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Art. 36. Promogdo Vertical é a mudanga de NIVEL na qual os Profissionais pertencentes ao
Quadro do Magistério Publico Municipal, ANEXOS 1, 11 e Il cumprido o Estagio Probatério,
poderdo ser promovidos, apos comprovada a habilitagdo adquirida em cursos de formagdo
superior, especializagdo, mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico. As promogdes processam-se ao final de cada ano, e os efeitos financeiros serao
implementados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos a data de publicagao dos atos
respectivos.

Art. 37. Os NIVEIS constituem a promogio na verticalidade e sdo designados pelos incisosl. 11,
111, IV e V, conforme o grau de habilitagdo especificado nos artigos 34 e 35 desta Lei.

Paragrafo Unico. No caso de haver promogdo vertical, sera mantida a mesma classe do nivel
anterior, exceto os profissionais pertencentes ao quadro em extingao (nivel médio) que, ao
adquirirem a habilitagdo superior, fardo jus a promocdo na carreira ao nivel correspondente e a
classe inicial da carreira.

Art. 38. Na promogdo vertical, o reajuste salarial de um nivel para outro sedard da seguinte
forma:

| - Do Nivel I(em extingdo) para o Nivel 1l - automatico, de acordo com o Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN).

[l - Do Nivel Il para o Nivel 11 - 10% (dez por cento);

11l - Do Nivel 111 para o Nivel IV -15% (quinze por cento);

IV - Do nivel IV para o Nivel V - 20 % (vinte por cento).

§ 1°. O Profissional do Magistério Piblico Municipal, correspondente a formacgdo de Nivel
Superior, em cursos de Licenciatura, Graduagao Plena, que na Lei 706/2011, de 21 de novembro
de 2011, encontrava-se no Nivel |, passa a pertencer automaticamente ao Nivel 1, sem alteragao
remuneratoria.

Art. 39. Progressao Horizontal é a mudanga de posicao na CLASSE na qual os profissionais
pertencentes ao Quadrodo Magistério Piblico Municipal, ANEXOS I, I E 1], cumprido o Estagio
Probatorio, poderdo progredir na horizontalidade da carreira, de 02 (dois) em 02 (dois) anos,
apbs comprovada a titulagdo em cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e/ou atualizacdo.

§ 1°. Ao ser encaminhado para o Executivo Municipal terd o prazo de 30 dias, prorrogavel por
igual periodo para efetivar a publicagdo dos respectivos atos.

§ 2° As progressdes processam-se ao final de cada ano, e os efeitos financeiros serao
implementados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos a data de publicagdo dos atos
respectivos.

Art. 40. A progressao, em sentido horizontal, é a passagem de uma classe para a seguinte, dentro
de uma ordenacao estabelecida pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, L e ], depois de cumprido o
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intersticio de 03 (trés) anos de estagio probatodrio, com acréscimo de 4% (quatro por cento)
sobre o vencimento base do servidor correspondente a progressao na carreira, para os
requerimentos encaminhados a partir do ano de 2018.

Paragrafo Unico. Para as progressdes citadas, no caput deste artigo, sera exigido que esteja em
pleno exercicio da fungdo no magistério, assiduidade minima de 90% (noventa por cento) no
periodo, participacao de 80% em eventos pedagdgicos e socioculturais e apresentacao de titulos
de participagdoem cursos e/ou seminarios emitidos por instituicdes credenciadas e autorizadas
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias Estaduais de Educacdo ou Secretarias Municipais de
Educacao.

I - Entende-se por assiduidade, para fins de progressao horizontal, a comprovacao em livro de
ponto que conste o horario de ingresso e saida na reparticdo onde sdo desempenhadas as
obrigacdes funcionais, através de declaragao comprobatéria fornecida pela direcio da escola.

Il - Os eventos pedagogicos e socioculturais, referidos neste artigo, sao os constantes nos
calendarios das institui¢des escolares e na programagdo anual da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 41. A progressao horizontal sera concedida aos Profissionais do Magistério a cada 02 (dois)
anos, sempre no ultimo bimestre do ano devido, quando comprovado o que estabelecem os
artigos 39 e 40, correspondentes as progressodes na carreiraobedecidos os seguintes critérios:

I - Para a Classe A - aprovagao na avaliagao do estagio probatério;

[l - Para a Classe B - apresentar titulacdo correspondente a 80 (oitenta) horas;

[1T- Para a Classe C - apresentar titulagdo correspondente a 80 (oitenta) horas;

IV - Paraa Classe D - apresentar titulacdo correspondente a 100 (cem) horas:

V - Para a Ciasse E - apresentar titulagdo correspondente a 100 (cem) horas;

VI - Paraa Classe F - apresentar titulagdo correspondente a 120 (cento e vinte) horas;

VII - Para a Classe G - apresentar titulagdo correspondente a 120 (cento e vinte) horas;

VIII - Para a Classe H - apresentar titulacdo correspondente a 140 (cento e quarenta) horas;

IX - Para a Classe | - apresentar titulagdo correspondente a 140 (cento e quarenta) horas;

X - Para a Classe | - apresentar titulagdo correspondente a 140 (cento e quarenta) horas.

Art. 42, Comprovado o cumprimento dos requisitos instituidos, nos artigos 36 a 41, sera
concedida a progressdo e/ou promogao, cabendo o processamento e o acompanhamento dos
requerimentos a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Piblico Municipal que, a cada 02 (dois) anos, serd nomeada pelo chefe do Executivo
Municipal com a seguinte composicao:

I - Dois (02) representantes da Secretaria Municipal de Educacio;

[I-Um (01) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

II-Um (01) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Polo de Jardim de
Piranhas/RN, indicado ao Executivo Municipal para o ato de nomeacio e

IV-Um (01) representante do Conselho Municipal de Educacdo, indicado ao Executivo
Municipal para o ato de nomeacao.
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CAPITULO X
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 43. E direito do Profissional do Magistério, em efetivo exercicio das fun¢ées de docéncia
e/ou Suporte Pedagogico:

| - Receber remuneracao, de acordo com o Nivel e a Classe a que pertenca, o regime e a jornada
de trabalho, estabelecidos nesta Lei;

Il - Escolher e aplicar livremente, os processos didaticos pedagogicos e as formas de avaliacdo da
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura;

[II - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico, suficientes e adequados,
para exercer com eficiéncia as suas funcdges;

IV - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades relacionadas
com a educagdo, na institui¢ao Escolar ou no érgao Central;

V - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagio, capacitagio
continuada e especializagao profissional;

VI - Receber, através de servigos especializados de educacdo, assisténcia em exercicio
profissional;

VIl - Usufruir dos direitos previstos na Lei de Diretrizes e Bases - LDB n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

VIII-Ter assegurado ao Profissional do Magistério, residente na sede do Municipio, e que
desempenha fun¢des na zona rural, transporte destinado ao seu deslocamento;

[X - Ter assegurado ao Profissional do Magistério, nas fungdes de docéncia e/ou suporte
pedagogico da Educagdo Municipal, os direitos adquiridos, sob a forma de vantagens,
respeitando o que dispde a Constitui¢do Federal, e a Legislagdo Municipal em vigor;

X - Ter assegurado aos Profissionais do Magistério, aprovados em concursos anteriores para os
cargos de Supervisdo e Coordenacao Pedagogica, o direito de permanecerem nas funcdes
respectivas, conforme o que determina a presente lei.

SECAO |
DA CESSAO

Art. 44, Cessdo € o ato pelo qual o Titular do Executivo Municipal pde o Profissional do

Magistério a disposi¢do de entidades e 6rgaos que exercem atividades educacionais.

§1°.Cabera a entidade ou 6rgao que requerer a cessdo responsabilizar-se pela remuneracio do

Profissional do Magistério cedido, a partir da data do ato respectivo.

§ 2°. 0 prazo da cessdo é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3°. Expirado o prazo da cessdo, o Profissional do Magistério Publico Municipal retornard a

Secretaria Municipal de Educacdo e serd encaminhado a instituicdo escolar que necessitar de

Seus servicos.

§ 4°. O Profissional do Magistério, em estagio probatério, ndo podera ser cedido para qualquer

entidade ou 6rgdo.
‘ 12
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SECAOQ 11
DAS FERIAS

Art. 45. Aos Profissionais do Magistério, em exercicio de regéncia de classe, nas instituigoes
escolares, deverdo ser assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, acrescidos de 15 dias de
recesso, distribuidos no calendario escolar anual, de forma a atender as necessidades didatico-
administrativas das instituicoes.

§ 1°. Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de férias regulamentar, os Profissionais
do Magistério poderdo ser convocados para participar de Cursos de Formagdo Continuada,
reunioes ou outras atividades educacionais.

§ 2°. 0 Profissional do Magistério, em exercicio, fora das institui¢des escolares, gozara férias de
acordo com o planejamento do respectivo orgao.

SECAOQ 111
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 46. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor faré jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico. Conta-se, para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo
de servico, o exercicio em cargo de outro poder ou 6rgdo equivalente, de autarquia ou fundagao
publica, de &mbito municipal, estadual e federal.

Art. 47. Nio se concede Licenca-Prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

|- Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b)Licenca para tratar de interesses particulares:

¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d)Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo tnico. As faltas injustificadas ao servico retardam a concessdo da licenga, prevista
neste artigo, na prorrogacio de 01 (um) més para cada falta.

Art. 48. 0 numero de servidores, em gozo simultidneo de licenga-prémio, ndo pode ser superior a
08% (oito por cento) da lotagao da respectiva unidade administrativa.

SESSAQ IV
DA LICENCA PARA FORMACAO

Art. 49. E direito do servidor estavel em exercicio de suas atividades profissionais, o afastamento
com a devida remuneracio do respectivo cargo para frequentar cursosofertados em dias letivos,

4 =
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nas modalidades presencialou semipresencial,destinados a formagdo correspondente a
Mestrado e a Doutorado em instituicdes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagao (MEC).

§ 1°. O afastamento, de que trata o caput deste artigo, é limitado ao prazo de 02 (dois) anos,
conforme a Lei Complementar N2 001, de 19 de dezembro de 1997- Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio.

§ 2°. E competente, para a autorizagdo do afastamento, a Secretaria Municipal de Educagao;

§ 39, O servidor, beneficiado com a licenca de que tratao caputdeste artigo, obriga-se a prestar
servico, na rede municipal de ensino, quando do seu retorno, por um periodo igual ao do seu
afastamento,ou em casode exoneragdo, ressarcir os cofres publicos do valor total da
remuneracdo percebida no periodo de afastamento.

SECAO V
DAS DEMAIS LICENCAS

Art. 50. Os Profissionais do Magistério Publico Municipal terdo direito as mesmas licengas
concedidas aos funciondrios civis do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a Lei
Complementar N° 001, de 19 de dezembro de 1997 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio.

SECAO VI

DA REMUNERACAO

Art. 51. Remunerac¢do é a retribuicdo paga ao Profissional do Magistério pelo efetivo exercicio no
cargo, correspondente ao nivel e classe, acrescida das vantagens pecuniarias.

Art. 52. A remuneracdo é irredutivel e somente podera ser fixada ou alterada por Lei Municipal
assegurada a revisdo geral anual.

Art. 53. Ficam fixados, no ANEXO | da presente Lei, os valores referentes a remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Pablico Municipal.

Art. 54. O salario base dos Profissionais do Magistério Publico Municipal passara a vigorar,
tomando como referéncia o valor instituido pelo Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), Lei
n® 11.738/2008 e da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 - FUNDEB, observando a
proporcionalidade, conforme a carga horaria do servidor.

Art. 55. Fica proibida a remuneracdo dos profissionais efetivos do Magistério Publico Municipal,
quando suas fun¢des forem exercidas por terceiros, bem como a contratagdo temporaria de
pessoal, sem a devida comprovagdo da necessidade.
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SECAQ VII
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 56. Os Profissionais do Magistério, quando no cargo de Dire¢do e de Vice-Direcdo na Rede
Municipal de Ensino, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, perceberdo uma gratificagao
especifica, cujo valor sera determinado no ANEXO [Vdesta Lei, conforme o numero de alunos,
porte da instituicdo e turnos de funcionamento:

| - é considerada ESCOLA DE MENOR PORTE, com até 200 alunos, regularmente matriculados e
cadastrados no Censo Escolar;

[I- é considerada ESCOLA DE MEDIO PORTE, entre201 a 500 alunos, regularmente matriculados
e cadastrados no Censo Escolar;

[l - é considerada ESCOLA DE MAIOR PORTE, a partir de 501 alunos, regularmente matriculados
e cadastrados no Censo Escolar.

§19. A gratificagdo do Diretor e Vice-Diretor do Centro de Ensino Rural Professora Maria Edite
Batista, seguird a mesma regra mencionado no caput deste artigo, Incisos [, Il e IIl, em
conformidade com o censo escolar das unidades de ensino.

§22. 0 indice de reajuste das gratificagdes de Diretor e Vice-Diretor das escolas e do Centro de
Ensino Rural serda em conformidade com o reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério.

Art. 57. Fica estabelecido que todas as escolas e Centro de Ensino Rural Professora Maria Edite
Batista terdao 01(um) Diretor e 01(um) Vice-Diretor.

Paragrafo Unico - A escola considerada de menor porte, mencionada no Artigo 56, inciso I, e 0
Centro de Ensino Rural Professora Maria Edite Batista, ndo terdo Vice-Diretor.

Art. 58. E devida ao Profissional do Magistério, que ocupar cargo efetivo, a gratificacao natalina
que corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus no més de dezembro por
més de exercicio no respectivo ano.

§1¢. 0 Profissional do Magistério, exonerado, percebe gratificagdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao;

§ 29. A fracdo igual ou superior a20 (vinte) dias é considerada como més integral;

§ 39 A gratificacdo natalina ndo pode servir de base de célculo para nenhuma outra vantagem.

Art. 59. Ao Profissional do Magistério é concedido o adicional por tempo de servigo a razdo de
5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo publico efetivo, até o limite de 07 (sete)
quinguénios, incidindo sobre seu vencimento base.

Paragrafo Unico. O Profissional do Magistério Piblico Municipal fara jus ao adicional a partir do
més em que completar o quinquénio.

Art. 60. E devido ao Profissional do Magistério, ao entrar em gozo de férias, o adicional de 1/3
(um terco) da remuneracdo do periodo correspondente, que lhe é pago independentemente
desolicitacao.
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CAPITULO XI

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 61. Os Profissionais do Magistério Publico Municipal de Jardim de Piranhas tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a
dignidade profissional em razdo do que devera:

[ - Conhecer e respeitar as leis, em especial o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente- ECA;

Il - Preservar os principios, ideais e fins da educa¢do brasileira;

[11 - Participar das atividades da educacdo inerentes a funcio que exerce;

IV - Utilizar processos didaticos pedagogicos que acompanham o processo cientifico e sugerir
medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V - Frequentar cursos legalmente instituidos por 6rgaos credenciados pelo MEC com vistas a
formacao continuada;

VI- Manter conduta compativel com a moralidade, a ética e a probidade administrativa e
observar, nos atos de oficio, os principios éticos;

VIl - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando, com
eficiéncia, tarefas condizentes com a fun¢ao que exerce;

VIII - Incumbir-se das atribuicdes, funcoes e encargos especificos do Magistério, estabelecidos
em legislacdo e regulamentos proprios;

IX - Manter com todos os segmentos da comunidade escolar uma convivéncia que se caracterize
pela cooperacdo, solidariedade e respeito humano;

X - Desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria da qualidade da
Educagao

Publica Municipal;

X1 - Apresentar atitudes de respeito para com os superiores hierarquicos e tratar com civilidade
0s colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

X1l - Participar efetivamente da elaborac¢do da proposta pedagdgica da Instituicdo Escolar de que
faz parte.

SECAOQ1
DAS PROIBICOES

Art. 62. E vedado aos Profissionais do Magistério Piblico Municipal:

| - Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas ou a atos da
administracdo publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizacdo e aos atos
administrativos que lhe disserem respeito;

[ - Promover manifestacdes de desapreco ou de carater politico-partidario dentro da reparti¢ao
ou instituicao Escolar ou solidarizar-se com elas;

I1- Deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no horario
de expediente, sem prévia autorizacao do superior hierarquico;
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[V- Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

V- Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atividades;

VI- Ministrar aulas, em carater particular, a alunos integrantes da classe sob sua regéncia;
VII - Contribuir para a degradacao do Patriménio Publico.

SECAO 11
DAS PENALIDADES

Art. 63. Sao penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

[l - Suspensao;

[11 - Desconto de horas-aula ndo trabalhadas;

IV - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituicao da fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento;

V1 - Demissdo.

Paragrafo Unico. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico obriga-sea
promover a apura¢do dos fatos, comunicar previamente ao Conselho de Eticaousimilar, e
instaurar sindicancia e processo administrativo-disciplinar, assegurando ao acusado ampla
defesa.

Art. 64. Aplica-se, no que couber, aos integrantes do Quadro Funcional do Magistério Publico
Municipal, as disposi¢coes da Lei Complementar n° 001, de 19 de dezembro de 1997 (Regime
juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Municipio), relativas a proibicdo,
responsabilidades e penalidades cabiveis.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 65. A Secretaria Municipal de Educacdo estimulard e apoiara os profissionais para
adquirirem o que prescreve a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de N¢ 9.394/96
quanto a qualificagao profissional.

Paragrafo Unico. Os custos decorrentes, da qualificacio dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino poderao ser cobertos com recursos provenientes da Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Art. 66. As disposicdes da presenteLei ndo se aplicam aos Profissionais do Magistério,
contratados, em carater tempordrio, para atender necessidades de 6rgios e/ou instituicdes
Escolares Municipais, ou para atuar em projetos e programas especificos, mediante acordos e
convénios com outros 6rgaos.

<
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Art. 67. 0 Executivo Municipal podera contratar, temporariamente, profissionais com habilitacio
exigida, em conformidade com a legislacado, desde que ndo haja no Quadro do Magistério Publico
Municipal profissionais postos em disposi¢do, para substituir Profissionais do Magistério, que se
afastarem por motivos a que tém direito.

Art. 68. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei terdo atendimento pelas dotacoes
orcamentarias proprias do FUNDEB.

Paragrafo Unico. A aplicagao das normas que impliquem em aumento de despesas ficara
condiconada ao cumprimento dos limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n®.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 69. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagdo, a Comissdo Permanente de Gestdo
do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal, definida no Art. 42 desta
Lel, a quem compete opinar sobre a interpretacdo e aplicacdo do presente Estatuto, inclusive o
que preceitua os artigos 34 ao 41 da presente Lei e sobre outras legislagdes que dizem respeito a
Carreira do Magistério.

Art. 70. Os recursos do FUNDEB - 60% (sessenta por cento) serdo aferidos anualmente e,
havendo excedente as despesas de pagamento de pessoal do Ensino Infantil, do Ensino
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos, conforme a legislagao vigente, serdo repassados
aos Profissionais do Magistério, sob a forma de gratificagdo, proporcionalmente ao cargo, nivel,
habilitagdo e carga hordria no més de janeiro do ano subsequente.

Art. 71. Fica assegurada, aos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a participagdo nos
eventos promovidos pelo sindicato da categoria, devendo o interessado apresentar,
posteriormente, documentos comprobatorios de participacdo no referido evento.

Art. 72. Fica assegurado, até o quinto dia atil de cada més, apds a efetivacdo do pagamento dos
servidores sindicalizados, o repasse da contribuigdo sindical retida em folha, ao Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo Publica do Estado do Rio Grande do Norte - SINTE/RN -
Coordenagao Regional de Caicd/RN.

Art. 73. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco.

Art. 74. Revogam-se as todas as disposigdes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n®
706/2011, de 21 de novembro de 2017.

Jardim de Piranhas/RN, Paldcio Amaro Cavalcanti, Gabinete do Prefeito em 23 de novembro de

2017.

“ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - (PERMANENTE) - 20h

) - CLASSE

CARGO | NIVEL | HABILITACAQ 1 = g = = 5 : 7
PROF | PN NIVEL MEDIO

PROF | PN 1 | LIC. PLENA

PROF | PN 11l | ESPECIALIZACAO

\ PROF | PN IV MESTRADO

]
i PROF | PNV DOUTORADO

OBS:

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES: 4% (sobre o vencimento base do servidor)

PERCENTUAL ENTRE 0S NIVEIS 1 E I1: automatico, de acordo com o Piso Salarial Profissional Salarial
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E 11I: 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV: 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS IVE V: 20%

Tabelas com valores conforme o PSPN de R$2.298,80 (40h - Nivel Médio)

ELIDIO ARAUJO DE GUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 11

QUADRO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - (PERMANENTE) - 30h

|
" " CLASSE
CARGO | NIVEL | HABILITACAO Y 5T ¢ = = = = =
PROF | PN1 | NIVELMEDIO |1.724,10 “
PROF | PNII LIC.PLENA | 227581
PROF | PN I | ESPECIALIZAGAO | 2.503,39

PROF | PNV MESTRADO 2.878,90

o

. PROF | PNV DOUTORADO 3.310,73

OBS:

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES: 4% (sobre o vencimento base do servidor)

PERCENTUAL ENTRE 0S NiVEIS I E II: automatico, de acordo com o Piso Salarial Profissional Salarial
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS HE 11I: 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS I E IV: 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IVE V: 20%

Tabelas com valores conforme o PSPN de R$2.298,80 (40h - Nivel Médio)
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ANEXO III

QUADRO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - (PERMANENTE) - 40h

CLASSE

CARGO | NIVEL | HABILITACAO A B C D E F G i

PROF | PN1 NIVEL MEDIO

PROF | PNII LIC. PLENA

PROF | PN III ESPECIALIZACAOI

= === | |

| PROF | PNV MESTRADO

PROF | PNV DOUTORADO

OBS:

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES: 4% (sobre o vencimento base do servidor)

PERCENTUAL ENTRE 0S NIVEIS I E II: automatico, de acordo com o Piso Salarial Profissional Salarial
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11 E 111: 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV: 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS IVE V: 20%

Tabelas com valores conforme o PSPN de R$2.298,80 (40h - Nivel Médio)
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ANEXO IV

QUADRO DE GRATIFICACAO DE DIRECAO E VICE-D1RECAO

VALOR DE REFERENCIA: SALARIO BASE DOREFERIDOSERVIDOR

(A PARTIR DE 501 ALUNOS)

PORTE DA ESCOLA DIRETOR VICE-DIRETOR
ESCOLA DE MENOR PORTE 50%
(COM ATE 200 ALUNOS)
ESCOLA DE MEDIO PORTE 40% 30%
(ENTRE 201 A 500 ALUNOS)
ESCOLA DE MAIOR PORTE 80% . A%
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