Estado do Rio Grande do Norte
Camara Municipal de Jardim de Piranhas

RESOLUGXO K¢ 09/92 -~ CMJP =~  EN? 21 IB AGOSTO IE 1992,
Disple sobre o Quadro de Pessoal da
Cémara Munieipal de Jardim de Pira~
nhas, fixa os vencimentos e d& ou-'
tra yrovidéncias.

0 FRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DS PIRAL AITHAS g '

'ago saber gue esta aprovou e eu promulgo a seguinte Re-
solugzos

Arte 12 -~ Tica criado e incorporado a estrutura adminis-
trative da Cémara lmicipal de Jardim de Piranhas o Quadro de Pessoal!
estruturado fia forma da presente Resolugfo.

Abt, 22 - 0 Quadro de Pessoal de que trata o artigo ante
rior é constituido de 3 (tr8s) Grupos, a saber:

I - GRUPO I -~ Cargos de Provimento Efetivo;

IT - GRUPO II - Cargos de Provimento em ComissZo}

IIT - GRUPO IIT ~ PungOes Gratificadas.

Art. 32 - Os cargos de provimento efetivo ser@o providos
mediante concurso PlUblico de provas e titulos, nos termos da Lei Orgh-
nica Municipal,

§ 12 - 08 cargos de provimento efetivo sBo subdividido !
em 3 (trés) classes e estas em 5 (cinco) referéncias coda.

§ 28 -~ As classes serfio identificadas por letras e as re

feréncias por numeros.
. § 32 - 0 gquadro de lotagBo dos cargos de provimento efe-
tivo, ae classes e referencias est@o definidos no anexo T.

42 - 0Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo !

&2
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o
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fixados na tabela constente do anexo II, correspondendo a cada
una das referéncias,

§ 5¢ - As sinteses das atribuicdes bdeicas dos cargos de
provimento efetivo esifio especificadas nos snexos 111% IV e Vo

§ 62 - Fica criada uma gratificagfo permanente para os
ocupantes do cargo de Agente de Portaria, no percentual de 40% (quaren

ta por cento) incidente sobre o vencimento base do cargo que estiver !

percebendo o servidor,
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arte 42 ~ Os cargos de provimento em comiss®o, regidos pe

+

lo critério de confisnga, de livre nomeagao e exoneracio do Presidente !

da Cémara, sBo privativos de Pessoal com experifncia profissional compro

2 - ¥ exigide a escolaridade ninima de 20 grau comple~

©wn
[

to para os ocupantes de cargos em comissfo, Salvo no caso do carso de As
X 2o v A & et

. X @ ’ R e e oo % =
sessor Juridico, gue somente podera ser preenchido por Bacharel em Diredi

Lol
uO.

§ 22 Os ocupantes de cargos de provimento em Comissio fa~

.r80 jus, além dos vencimentos, a uma gratificagio de representacfoy, na

forma e valores definidos no anexo VI,

§ 32 - 0 servidor Municipal pertencente ao quadro efetivo
da Prefeitura ou da Cémara, ou & outro érgfo da administraglo federal,es
tadual ou de outro lmicipio, guando nomeado para cargo dem comissgo, Do
derd optar pelo vencimento do cargo de que for titular, fazendo jus, neg
se caso, a gratificagio de representacfo do cargo para o gqual foi nomea-
do,

Art, 52 - As fungOes gratificadas, de livre designacgo e
dispensa do Presidente da Camra, nBo sfo privativas de servidores efeti-
vo da Clmars WUITIcipal, e destinam-se 20 comando das Secretarias criadas
na estrutura Administrativa da Chmars Iunicipale

§ 12 ~ Enquanto n3o forem preenchidos o8 cargos de provi-
mento efetivos criados pela presente resolugao, poderd o Presidente da
Camara, a seu critério, designar o Chefe de Gabinete para acumular a di-

~

egao das secretarias de que trata este ertigo. fazendo jus as gratificyg

H

cOes das fungles,

§ 22 - As fungOes gratificadas com os respectivos valores
est20 classificadas no anexo VI.

Arte 62 - A progressSo e ascengfo funcional se darfio na
formea prevista paras os servidores da Prefeitura Munieipal na Lei luhici-

pal n? 374, de 01,10.1990, observades as disposicles do Dsbatuto dos sexr
vidores llunicipaisg.

Arte 72 - O cargo de Auxiliar de Agente Administrativo 3
ca transformado em Agente de Portaria, devendo o seu ocupante ser imedia

temente enquadrado no mesmo, mediante Portaria, ma classe e referéncia a
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que faz jus, de acordo com o0 seu tempo de Servigo.

Arte 82 — Enguanto nfio forem preenchidos os cargos det
provimento efetivo criados pela presente ResolucZo, os servidores pexr
Tencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal que estejan a
servigo da Clmara farfo jus a uma gratificagé@o mensal no valor correg

pondente a diferenga entre o valor do vencimento base e o valor do s

)

18rio minimo em vigor, calculado separadamente para cada servidor e
concedida pelo Presidente da Cémaras mediente Portaria.

Paragrafo Tnico - para o cunprimento do disposto neste
artigo, o servidor deveri apresentar na Secretaric Administrativa~Fi-
nangeira da Cémara uma cépia e o original do seu contra cheque ou uma
declaragfio da Phefeitura Municipal, na qual seja informado o valor do
geu vencimento base,

Arts 92 - Os servidores lotados no guadro de Pessoal
da Cémra Municipal serfio regidos pelo mesmo regime juridico aprovado!
para os servidores da Prefeitura Mumicipal,

Parégrafo Unico - Enguanto n¥o for editada a Lei Com-'
plementar de que trata o arte 47, V, da Lei Orginica Mmicipal, o re-
gime juridico dos servidores pertencentes 2o quadro de Pessoal da CA-
mara Municipal serd o previsto na Lei Mmicipal n® 242, de 29.11.1992
(Bstatuto dos funciondrios Pdblico do Muniefpio de Jardim de Pirenhes

Arte 10 - Os servidores lotados no quadro de Pessoal !
da CZmara Municipal nfo poderdo receber vencimentos ou salérios-base’
naiores do que os gue percebem os funciondrios ou servidores do Poder
Executivo que exergam na administragfio direta cargos ou funcdes iguais
ou semelhantes, salvo na hipdtese de os venciemenios ou salirios-base
destes serem inferiores ao valor do saldrio minimo de gue *trata o art.
72, IV, da Constituic¢fo Federal.

Parsgrafo Unico - Na hipotese prevista na parte final *
do capitulo deste artigo, caberd ao Presidente da Clmara, mediante Por
taria, conceder abono & todos os servidores da Clmara Ilamieipal no va-
lor correspondente & diferenca entre o valor dos seus vencinentos base
e o valor do saldrio minimo em vigor, calculade separadamente para ea~

da servidor,
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Arts 11 « O8 servidores lotados no gquadro de Pessoal da
Cémara Municipal terfo reajuste salarial nas mesmas épocas e percentu~

ais que forem concedidos @08 servidores do Foder Executivo.

Art. 12 ~ Os servidores da Camars IMunicipal ocupantes de
cargos efetivos sfo considerados contribuintes e segurados obrigato-!
rios do Instituto llacional de Seguridade Social -~ INSS, enguanto o Mu-
nicipio nao possuir regime wrev1den01urﬁo Drépric.

Pardgrafo Unico - A Chmara Municipal fica obrigeda a '!
descontar dos seus servidores mensalmente e proceder o recolhimento '!?
normal da contribuigfo para a previdéncia Social, bem como contribuir!
para a previdéncia social com as parcelas a que estd obrigada na quali
dade de drglo empregador, na forma e prazos previstos na legislacgSo em
vigore Arte 13 - A C8mara Municipal poderd contratar os servi-
¢os de profissional para seu assessoramente contdbil, podendo o conta-
bilista contratado para assessorar a Clmara ser o mesmo contratado pa-
ra assgessorar a Prefeitura lunicipal,

Arte 14 -~ As despesas decorrentes da implantagBo dest
resolugdo correrfio & conta das dotagbes préprias da ILei Organentéria'
em vigor.

_ Art. 15 - Esta ResolugBo entrard em vigor na data de !
sua piblicaco, retroagindo seus efeitos a 12 de agosto de 1992,

Art, 16 ~ Revogam-se as disposigles em contrdrio.

Cémare Municipal de Jardim de Piranhas-RN, 21 de 220 8-
to de 1992.

MM_LB/_/&ML ot CEL I

VICENTE FERNANDES DA COSTA

Pregidente

LA D..'i GLjI__ HEES ;ﬂ LVA

aecretirla
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(ANEXO I )

GRUPO £ -~ CARGOS DE PROVIIENTO EFETIVO

QUADRO DE LOTAGZXO

ie DE
CARGO CARCOS | CLASSES REFERENCTIAS
Auxiliar de Servigos A o8l -« 02 03 = 04 - 05
Gerais 0l B 06 - 07 08 - 09 -~ 10
C 11 = 12 = 13 - 14 - 15
A 16 - 17 18 - 19 - 20
Agente de Portaria 0l B 21 - 22 23 - 24 - 25
; 26 = 27 = 28 o 29 =30
A 31 - 32 = 33 - 34 - 35
Agente Administrativo 03 B 36 - 37 38 - 39 - 40
C 4l - 42 — 43 - 44 - 45




Estado do Rio Grande do Norte

CAmara Municipal de Jardim de Piranhas

( ANEXO IT )

T 4T o # AP ) -
REFERENCTAS SALARTATS

e VENCIMENTOS | WMo |VENCIMENTOS |Ie [VENCIMENTOS
o1 30.010,00 16 54.402,34 | 31 734183,89
o 02 30.610,68 17 550494,39 | 32 T44651,07
03 31.219,18 18 564578,05 | 33 764143,28
04 31.992,19 19 57.711,81 | 34 TT7+668,78
05 32,478,00 20 594102,29 | 35 794219, 35
06 33,119,86 21 60.037,68 | 36 80,803, 24
07 334778, 47 22 61.238,10 | 37 82.420,47
08 344503,69 23 | 624763460 .} 38 84.062,70
09 35.195,62 24 63.713,91 | 39 854746,64
10 35.895,90 25 64,988,190 |40 87.463,92
s 364612,78 26 664287,95 |41 894214, 52
12 374 346,40 27 67.615,29 |42 90.998,49
8 13 38,096,65 28 684965,77 |43 92.816,89
14 38.855,20 29 70341,27 | 44 94,674,476
15 39.630,54 30 71.750,07 | 45 96,568 ,02
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( ANEXO III )

"

DENOMINNACAC DO CARGO: Auxilier de Servigos Gerais

DENOITINACZO DAS CLASSES: Auxiliar de Servicos Gerais -
Auxiliar de Servigos Gerais -

Auxiliar de Servicog Gerais -

SITTTRESTR DA AMPTRIT e
II': L HnD A ol B T( U...HJ:

s 1 ot - Y Boin ~
Servigos de limpeza das instalagoes da Camara, mo

’

veis e utensilios, lavagem de panos, toalhas e outros artefatos'

de tecidos; servigo de copa e cozinhaj . servir dgua, caf

e outros; outras atividades correlatas,

r

QUALIFPICACUES ESSENCIAIS: Primario Completo.

JORI.ADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

Dy
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ATTIT AT
( SA05 T A I v )
T L~ - apmy o e - s
A\CXY T AT CURTTIR Y TODMART A
DENOLTI L ANeal) DO CARGO: AGENTE DE PORTARIA

eymer poon e g oy O - A o L ] - T - - 1
DENOMINAGZO DAS CLASSES: Agente de Portaria - A -
Agente de Portaria - B
Agente de Portaria -
SINTESE DAS ATRIBUIGUES:

Atendimento de pessoas; organizacio de pessoas no

3

Tecinto da CZmara, controlando o acesso e providencisndo a reti-

0

rada gquando for o casoj recebimento e entrega de correspondéncias-

interna e extermamente; abertura e fechamento do Prédio da Camara

’ . — -
operac 20 de nagquinas xXeroxs utras atividades correlatas.

QUALTIFICACUES ESSENCIAIS: 12 Grau Completo,

Jornada de trabalho: 40 {guarenta) horas semanais,
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( AWEXO V)
DENTMINACXC DO CARGO* Agente Administrativo

ENOMINACKO DAS CLASSES} Agente Administrative - 4
Agente Administrativo - B
Agente Administrativo - C
SINTESE DAS ATRIBUICDES:
Servigos de datilografia; redacfo de correspondéncias
e emissfo de documentos diversos; arguivemento; preenchimento de fox

mulérios; lavratura de atas; preenchimento e conirole de fichdrios;!

conferencia de documentos; interpretagio e aplicagfo de normas le-'"!

gais e de atos normativos diversosy outras atividades correlatas.

QUALIPICACUES ESSENCIAIS: 292 Grau Completo
g b
Prética de datilografia

Conhecimento de redags

JORNADA DI TRABATHO: 40 ( quarenta ) horas semanaisg,
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( ANEXO VI )
GRUPO II - CARGOS DE PROVIIMENTO EM COMISSXO
CARGO e DE RETRIBUICXO — CR$
CARGOS VENCIMENTOS  REPRESENTACXO
ASSESSOR JURTDICO 01 206,720,00|{ 60% s/venci-
mento
CHEFE DE GABINETE 0l 206.720,00| 60% S/venci
mentos
GRUPO III - FUNCUES GRATIFICADAS
FUNCXO VALOR DE GRATIFICACXO = CRY

Diretor Administrativo-Finan—

ceiro

Diretor Legiglativo

50,000, 00

50,000,00




